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Nabor na stanowisko pracy - Instruktora ds.
dziatalnosci merytorycznej w Ztotoryjskim Osrodku
Kultury i Rekreacji (ZOKiR)

Nabér na stanowisko pracy -
Instruktora ds. dziatalnosci merytorycznej
w Ztotoryjskim Osrodku Kultury i Rekreacji (ZOKiR)

Dyrektor Ztotoryjskiego Osrodka Kultury i Rekreacji ogtasza nabdr kandydatéw
na stanowisko:
instruktora ds. dziatalnosci merytorycznej w ZOKiR

Nazwa i adres jednostki:
Ztotoryjski Osrodek Kultury i Rekreacji, pl. Wt. Reymonta 5, 59-500 Ztotoryja,

Stanowisko: instruktor ds. dziatalnosci merytoryczne;j

Warunki Zatrudnienia: 1/2 etatu

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM:

1. Wymagania niezbedne:

2. Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslinie Scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwa
skarbowe.

. Umiejetnos¢ obstugi komputera, a w szczegdlnosci pakietu Microsoft Office.

. Znajomos¢ programoéw graficznych niezbednych w zakresie projektowania plakatéw, ulotek, ogtoszen.

. Obywatelstwo polskie.

. Nieposzlakowana opinia.

. Posiadanie min. wyksztatcenia sredniego o kierunku umozliwiajgcym prace w kulturze lub wykonywanie
dziatalnosci kulturalnej.
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8. Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:
9. Kreatywnos¢, samodzielno$¢ w organizacji pracy.

10. Komunikatywnos¢, w tym tatwosc i czytelnos¢ w przekazywaniu informaciji.

11. Umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw .

12. Dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é, doktadnosc i umiejetnosé pracy w zespole.

13. Wysoka kultura osobista.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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1. Realizacja programu merytorycznego (planu imprez) ZOKiR.

2. Opracowywanie miesiecznych sprawozdan- relacji z wykonanych obowiazkéw i zrealizowanych zadan.

3. Prowadzenie przynajmniej jednego rodzaju zaje¢ wtasnych z mtodzieza w zakresie wybranej przez siebie
dziedzinie kultury w postaci, np.: klubu, sekcji, kota zainteresowan, nie rzadziej niz raz w tygodniu.

4. Wspétpraca z pracownikami osrodka kultury w zakresie projektowania reklamy wizualnej imprez i dziatan ZOKiR.

5. Tworzenie i prowadzenie relacji z przeprowadzonych dziatan instytucji na forach
i portalach spotecznosciowych.

6. Dbatos$¢ o pozytywny wizerunek ZOKiR.

7. Wspdtpraca z pozostatymi dziatami ZOKiR w zakresie realizacji wydarzen kulturalnych i prowadzenia dziatalnosci
biezgcej (merytoryka, informacja i obstuga techniczna).

8. Wspbtpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami, szkotami i innymi jednostkami sektora publicznego i
prywatnego w zakresie organizacji i realizacji imprez wtasnych lub ze wspétudziatem ZOKiR w przestrzeni
publicznej.

9. Znajomosc i przestrzeganie wszystkich przepiséw, zarzadzen i regulaminéw instytucji wraz z przepisami BHP i
p-poz.

10. Osobiste zaangazowanie w prace i rozwdj instytucji w zakresie kultury materialnej, spotecznej i symboliczne;j.

1. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w siedzibie Ztotoryjskiego Osrodka Kultury i Rekreacji oraz w miejscach realizacji zadan kulturalnych, Srednio
20 godzin tygodniowo; zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

1. Wymagane dokumenty:

2. List motywacyjny,

3. CV uwzgledniajace doktadny przebieg kariery zawodowej,

4. Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o:

5. a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6. b) niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe,

7. c) posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, cv, powinny by¢ opatrzone klauzula:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)” oraz o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego albo
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego oraz kolejnych naborach prowadzonych przez Ztotoryjski Osrodek Kultury i Rekreacji
(zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia),

Oswiadczenia, CV oraz list motywacyjny powinny by¢ wtasnorecznie podpisane pod rygorem odrzucenia aplikacji
konkursowej kandydata.

1. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy dostarczy¢ osobiscie lub:
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- drogg pocztowq na adres:

Ztotoryjski Osrodek Kultury i Rekreacji, pl. Wt. Reymonta 5, 59-500 Ztotoryja lub

- elektronicznie na adres:  zok@bbk.pl z dopiskiem ,instruktorzok”,

najpdzniej do 15 lutego 2022r. do godziny 15.00

Aplikacje, ktére wptyna po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu).

Nadestane dokumenty beda analizowane pod wzgledem formalnym, nastepnie wybrane osoby zostana
poinformowane telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Nadestanych ofert nie odsytamy. Po zakohczonej
rekrutacji nadestane CV wraz z pozostatymi dokumentami zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor Ztotoryjskiego Osrodka Kultury i Rekreacji zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania
przyczyn oraz do skontaktowanie sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.

Dyrektor Ztotoryjskiego Osrodka Kultury i Rekreacji
Zbigniew Gruszczynski

Ztotoryja, 01 luty 2022r.



